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就任・着任のご挨拶

診療所長請話

事業所紹介「上野カス株式会社 J
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SHRCニュース2
時間栄養学で見直そう食生活
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就任のご挨拶

滋賀労働局
まつとり

局長 待鳥

本年3月 31日付けで滋賀労働局

局長を拝命いたしました待鳥 浩二で

ございます。

県内各事業場の皆様方には、日頃

から産業保健をはじめ労働行政の推進につきまして格別の

ご理解、ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。

前任は、高齢者の雇用の確保、障害者の職業的自立の

推進、求職者その他労働者の職業能力の開発及び向上の

ために、高齢者、障害者、求職者、事業主等の方々に対して

総合的な支援を行う独立行政法人高齢・障害・求職者雇用

支援機構において経理を担当しておりました。労働局勤務

は、沖縄労働局から2年ぶりになります。滋賀労働局に赴任

させていただき、これから湖国「滋賀Jの歴史と伝統を学ば

せていただきたいと考えております。

さて、滋賀労働局は、労働災害が増加傾向にある第三次

産業について、介護労働者の腰痛予防対策の促進や事業

場における産業医・産業保健活動の推進を重点として取り

組むこととしております。

また、労働行政における最重点課題の一つであります過

労死等の防止のためには、職場におけるメンタルヘルス対策

が重要であり、ストレスチェック制度の実施の徹底、その集団

分析結果の活用により職場環境改善につながる取組、労働

者が安心して産業医による面接指導や健康相談を受けら

れる環境整備を推進してまいります。

そして、本年度は第13次労働災害防止計画 (5カ年計

画)の中間年に当たり、これまでの取り組みを検証し、改めて

労働災害の大幅な削減に向けた対策を一層積極的に展

開する転機となる年度となります。

これら労働衛生施策の推進はもとより、労働局の果たすべ

き役割と使命を踏まえ、働き方改革の着実な推進と女性、若

者、障害者、高齢者など様々な方にとって「働きやすい滋賀」

を目指して、労働行政を推進してまいりますので、引き続き皆

様からのご協力、ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

滋賀労働局労働基準部
健康安全課

き せ   しん た ろう
課長 喜瀬 真太郎

令和2年 4月 1日付けで滋賀労働

局労働基準部健康安全課課長に着

任いたしました喜瀬と申します。出身

は沖縄県ですが、前任地は奈良

労働局で勤務しており、奈良市から通勤しております。

今般、工業県にして人口の増加がみられるという稀有な

県であるこの滋賀県で産業安全、労働衛生行政を預かると

いう幸運と責任を痛感し、身の引き締まる思いです。

私と労働安全衛生行政との関わりは、採用された平成17

(2005)年、「クボタショック」の年に労働基準監督署の上司

から「石綿対策はあなたが定年退職して以降も重要課題で

あり続けるだろう。石綿の専門知識があれば一生、稼ぎ口に

困らない。」と言われたことを思い起こします。また、近年では

平成27(2015)年の電通の過労死事案があり、メンタルヘル

ス対策の重要性が世間の耳目を集めています。

このように、現場の安全や健康の課題は現場の数だけ無

数にあるわけですが、労働安全衛生行政の「働く方々の生

命と健康を守る」という使命は、労働者一人ひとりの「いって

きます」から「ただいま」までの当たり前の毎日を守るという、

労働行政の生来的な、祈りにも似た究極の想いがこもってい

るように感じています。

そして、そのために行政が成し得ることは、各事業所が自

主的に安全衛生活動に取り組むための働きかけをいかにし

て行うかということに尽きると考えます。

昨今、全国的には高年齢労働者の労働災害防止やスト

レスチェック、がんや脳卒中等の疾病を抱える労働者に対す

る治療と仕事の両立支援といった諸課題に重点的に取り

組んでおりますが、これら中央の施策を、労働局において

滋賀県の労働災害発生状況・産業形態といった事情を踏ま

えた管内監督署への指導方針の打ち出し、情報の発信と

いつた面で現場にうまく着地させるには、関係機関との連携

力湖干所となります。

この点で、貴会をはじめとする関係団体の皆様や関係省

庁とこれまで以上に緊密な連携を図りながら、着実な周知・

啓発、丁寧な指導に取り組むこととしております。

皆様方には、今後とも労働行政に対する一層のご理解と

ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
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診療所長 安 田  斎

新型コロナウイルス感染症で世間の話題は持ち切りだ。思い切ったコロナ対策は必要だが、対策が厳し

くなるにつれて、我が国を含めて世界の景気も′亡ヽ配になる。さらに、その延長線上に東京オリンピック開催

の可否。まさに正念場。この小稿が皆様の目に届く頃、少しは事態が改善していることを期待したい。

私事ながら、昨年末に伊勢神宮にお参りした。伊勢神官内宮では、入り回の宇治橋まで800mにわたっ

て続くおはらい町通りに土産屋とグルメの店がひしめいて、参拝時のお楽しみに絶好のスポットになって

いた。通りの一角にある“おかげ横丁"の“おかげ"は、江戸時代に賑わったお陰参り(お伊勢参り)が由来。

江戸時代には、200～ 400万人の参宮客で賑わったが、1970年代後半には20万人に落ち込み、地元の努

力で、伊勢路に実在した木造建築物を再現さt850万メ、(2018年)が訪れる観光地に再生したという。
ただ、コロナ問題がまだ明らかになっていない時期としては、外国人が少ない印象。インバウンド推進の

見地から、近年外国人訪問数について実態調査が開始されているが、人気観光地の上位ではないようだ。

理由として、建物の中に入れない。色彩に乏しい。確かに伏見稲荷のような真っ赤な′鳥居はない。神聖な

雰囲気も外国人には地味かもしれない。祭ネしを実際に見ることが出来ない。ランニングは禁止されており、

参道を歩くことしか許されていない等が推測されているが、真の理由は定かではない。

昨年、令和元年に新天皇の即位の報告が伊勢神宮で行われた。天照大御神から神武天皇を経て現

在の天皇に至るまで、初期の天皇の実在性など 論議があるものの、少なくとも2000年以上にわたる皇統

は海外からも長敬されている。神官とは皇室とつながりの深い神社であり、伊勢神官は天照大御神 (内

官)と豊受大御神 (外官)を祭神として、8万以上ある神社の中でも別格、最上位とされている。

ところで、伊勢神宮の資料館で、日別朝夕大御餞祭に関するビデオが上映されていた。伊勢神宮では、

約1500年前から毎日朝夕、神様にお食事をお供えする祭礼が続けられている。神餞 (食事)の準備は本で

火を起こすところから始まり、出来上がった神餞を内官及び外官に自装束の神官が届ける。このような祭

礼が1日の休みなく続いている事実を感銘深く思い知らされた。同時に、日本文化の伝統の奥深さと日本

人の継続性に優れた資質を誇らしく感じた。大震災、津波、原発事故などの大災害を切り抜けて復興を繰

り返す我が国の底力の源泉かもしれない。

近年、わが国はデフレ・スパイラルに陥り、低成長に喘いでおり、三流国に転落してゆくとの指摘がある

中でのコロナの追い打ち、この逆境をどのように切り抜けて行くのか、日本人の“不屈"遺伝子に期待したい。
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蒙五】鱚HI習褥
◆会社案内◆
上野ガスは、伊賀市。名張市・亀山市を拠点に約28,000件 のお客様にプロパンガスや都市ガスを供給してい

ます。

B召和2年の倉」業で、長年に渡り地域のお客様にご愛顧いただき、家庭生活や産業界に欠かすことのできない

ガスエネルギーを安心安全に供給するとともに、ガスコンロやガス給湯器をはじめとした各種ガス機器や住宅

設備機器の販売、|リフォーム事業等を通じて快適で安心な暮らしのご提案をいたします。

また、宅配水事業や暮らしサポート事業、電力事業、コインランドリー事業も展開しており、地域のお客様の

身近な生活密着企業として、これからも地域社会に貢献してまいる所存でございます。

◆会社概要◆
所 在 地 三重県伊賀市上野茅町2706番地
代 表 者 代表取締役社長 中井 茂平
創   業 昭和2年
資 本 金  1億3,200万 円
従 業 員 70名
売 上 高 25億 5,200万 円
事 業 内 容 ・プロバンガス供給・都市ガス供給 (上野都市ガス)・ガス機器、住宅設備機器販売施工・リフォーム事業

・宅配水事業・暮らしサポート事業・電力事業・コインランドリー事業

参取り組み参
滋賀保健研究センター様には定期健康診断、インフルエンザ予防接種、ストレスチェック等を実施いただい

ております。また、健康に関する情報提供や、各種規貝」改定の際にも迅速に対応いただいております。

今後も、健康診断をはじめとし、従業員の健康管理、安全で快適な職場の形成に努めてまいります。

ガ
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「何を」、「どれだけ」食べるかという従来の栄養学に

力]えて、体内時計の働きに基づいて「いつ」、「どのよ

うに」食べるかを考えることを時間栄養学と言います。

体内時計を考えた食生活は、体調を整え、生活習慣

病予防も期待されます。

①鰺袋警わつかけ食べて体内時計奄リセット‡
私たちの体は、毎日、朝の太陽の光と朝食でリセットされます。「朝食」は英語でbreakfastと言い

ますね。breakは「壊す」「破る」、fastは「断食」という意味です。つまりbreakfastは、夕食からの「断

食」の状態を「破る」という意味なのです。朝食を欠食すると、体は目覚めないままで脳も栄養不足の

ため、集中力の低下などを引き起こします。また、朝食の欠食は1.75倍も肥満になりやすいとの調査

報告も出ています。

そして、バランスの良い朝食を摂ることが体内時計のリセットに働きます。主食(ごはん。パンなど)

だけではなく、主菜(肉・魚リロ・大豆製品)、副菜(野菜・海藻・きのこ類)をそろえることが理想です。

例えば、白飯+/S、りかけ⇒白飯+目玉焼き+味 0曽汁(野菜たっぷり)

食パン+マーガリン⇒食パン+マーガリン+ハム+ブロッコリーやトマト

囃 蜀 夭 ;醸霧 χ判 だ lM百『員糧理こ顧己君Lマンスの向上
②釉事の量はF朝4:昼3:なヅ』鑢越けて『輔●:R3:な 4』 は
体内時計の働きで、夕食の時間帯に食べたものを、体に脂肪として蓄えようと

します。そのため、夕食の量が多い人は太りやすく、体内時計が夜型になりがち

です。夜型の人ほど、肥満 (メタボ|リックシンドローム)になりやすいと言われてい

ます。理想的な比率は、「朝4:昼 3:夜 3」です。夕食を減らすコツとして、朝食にお

かずを少しまわす方法もあります。

③夕食は、朝食から1盆鐘m以軋臨畿卜のがMは疱!
夕食後から朝食まで何も食べない時間(絶食時間)を長くすると、太りにくくなり、ぐつすり眠れると

いう研究結果があります。絶食時間は、12時間程度 l■2時間は許容範囲)確保できると良いですね。

残業等で夕食の時間が遅くなるときは、理想の夕食の時間帯におにぎりなどの主食を摂つておき、帰

宅後に、主菜や副菜のおかずだけ食べるようにすると良いですね。
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〔基本方針〕
1品質管理・イ国人情報保護・環境管理・リスク管理等のマネジメ
ントシステムを活用し、信頼される総合健康管理機関として活
動する。
2健康経営を実践する。
3事業収入及び営業利益の目標を達成する。
4各種健康診断・健康づくり・環境管理の事業に関する法規の
改正に、迅速な対応と工夫で顧客満足の更なる向上を目指丸
5更なる作業の効率化を進め、全部署が就労時間の短縮を図り、
働き方改革を進める。
6職員個々が自己研鑽を行い、具体的な目標管理活動の実践と
有効な資格取得に努める。
7社会ニーズに適合した健康管理のコンピュータシステムを構築す
る。

〔各種事業〕
1健康診断事業
職域健康診断・地域健康診断・学校健康診断
1)職域健康診断事業
各種健康診断の受診率向上を図る。

特殊健康診断の省令変更に対応する。

労災保険二次健康診断事業の拡大を図る。
健康管理手帳保持者の健康診断事業に協力するc

緊急作業従事者の健康相談及び健康診断の事業に協
力する。

協会けんぽが実施する生活習慣病健診受診者の拡大
を図る。
健康保険組合と連携して人間ドック健診受診者の拡大
を図る。
ストレスチェックの受診率向上を図る。

2)地域健康診断事業

ア)機関紙を定期発行する。
・「アクテイブライフJを発行する。
・「へるす」を発行する。

イ)ホームページを活用して「安全管理」「衛生管理」等の
最新情報を提供する。
ウ)産業安全衛生活動を支援する。
・産業安全衛生講習会を開催し、産業保健衛生の知
識向上を図る.
「安全管理J「衛生管理J「環境管理」に関わる講習
会・研修会等へ講師を派遣する。

7)学術向上を目的として保健衛生関係の調査研究の成果を関
連学会等において発表または投稿して、i7■診・医療分野の

発展に寄与する。
3環境管理事業
1)作業環境測定の実施と測定結果に基づく措置への説明と指
導を充実する。
2)局所排気装置定期自主検査の結果に基づき、作業環境の
改善等を支援する。
3)環境計量証明事業 (音圧レベル 振動加速度レベル)を推
進するこ

〔参画と支援〕
1)医師会等が行う各種事業への参画と支援を行うこ
2)局所排気装置定期自主検査の結果に基づき、作業環境の改善
等を支援する「
3)労働基準協会が行う各種事業への参画と支援を行う。
〔信頼される総合健康管理機関としての使命〕
1)法令を遵守し倫理の向上に努める。
2)品質管理システム (IS09001)の 仕組みを活かし各種サービ
スの品質を保証する。
3)プライバシーマーク認定機関として個人情報を確実に保護するc
4)環境マネジメントシステム (エコアクション21)の認定機関と
して、二酸化炭素排出量・水の使用量 廃棄物の排出量等
の削減を図る。
5)ネットワークシステムの安全管理を励行し、情報漏洩の防止
に努める。
リスク管理システムの仕組みを活かし事故防止に努める。
精度管理に努め、正確な結果を迅速に報告する。
ア)日本総合健診医学会・全国労働衛生団体連合会 日本
作業環境測定協会等が実施する外部精度管理事業へ

参画し精度の向上に努める。
内部精度管理を継続的に実施し、精度の維持と向上に

努める。

成績管理委員会を中心に成績管理の充実に努める。
検査技術の向上を目指し、各種認定技師の養成に努めるc
内部教育を充実し、職員の資質向上に努める。

新年度が始まり、最初

の「アクテイブライフ」

をお届けします。

4月 に新入職員を迎えました。例年であれば、

歓迎会で盛大に迎え、4月 の繁忙期を共に励んで

もらいます。しかしながら、新型コロナウイルス

感染拡大の影響で、歓迎会は

延期せざるを得ませんでした。

感染拡大を防ぐため、出来る

対策を実践し、一日も早い終

息を願います。

総務部 竹村 良徳

ア

イ

各市町が実施する健康診断事業の受診率向上に協力する。

各種がん検診事業の普及拡大に協力する。
3)学校健康診断事業
心電図検査 血液検査・尿検査等の県及び各市町の事業
に協力する。

健康づくり事業 (公益目的支出計画事業)
1)労働安全衛生法に基づく「定期健康診断における有所見率
の改善に向けた取組みJを支援する。
健康診断の事後措置を支援する。
健康保険組合及び事業場と連携して、特定保健指導 (動機
づけ支援・積極的支援)を推進拡大する。
職場におけるメンタルヘルス対策を支援する。

各地域が実施する健康づくり啓発事業等に協力するc
保健衛生関連情報を発信し、健康管理への意識向上に寄
与する。

新年度が始まり1ケ月が

経ちました。新しい環境に

なり、忙しさや疲れで朝食

を摂らない方もいらっしゃる

かもしれません。しかし、朝食には胃袋を満たすだけではなく、
とても重要な役割があります。

朝食を抜くと脳のエネルギーが不足して、集中力や記憶力
の低下などにつながります。脳のエネルギーになるのは主にブ

ドウ糖ですが、ブドウ糖は体内に貯めておくことができないた

め、食事でとる必要があります。また、朝ごはんを食べずに体
が飢餓状態になると、食べたものを貯め込もうとするため、か
えって太りやすくなります。
忙しくて食べる時間がない人は、まずは飲み物やおにぎりな
ど、朝に何か口に入れるという習慣を作ることから始めてみま
しょう。 管理栄養士 杉田 歩美

し
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